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Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico- (D.M. 66/2023)-finanziato dall’U.E-Next Generation EU Codice Awviso
M4C112.1-2023-1222/Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-33608 CUP: 194D23002080006—Progetto “Difendersi dalle
insidie della rete — un supporto di valore per la transizione digitale a scuola”.

ALLEGATO A _Awviso di selezione di personale DOCENTE INTERNO assunto con contratto a tempo
indeterminato, per I’individuazione di formatori tutor interni quali componenti la COMUNITA’ DI
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO.

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL’L.C. “CENTRO VALSUGANA”
DOTT. SSA LOREDANA MONTANARO
PEC: ic.centrovalsugana@pec.provincia.tn.it

OGGETTO: Candidatura alla procedura di selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO
all’Istituto Comprensivo “Centro Valsugana” per I’individuazione di formatori tutor interni quali
componenti la COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, per |’attuazione del
Progetto “Difendersi dalle insidie della rete — un supporto di valore per la transizione digitale a scuola”. -
Codice Avviso M4C112.1-2023-1222-P-33608 CUP: 194D23002080006.

Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- (D.M. 66/2023)-finanziato
dall’U.E-Next Generation EU

Il/La sottoscritto/a matricola numero

nato/a a il / /
residente a Provincia

in via codice fiscale

e-mail

in servizio a tempo indeterminato presso 1’Istituto Comprensivo “Centro Valsugana”


mailto:segr.ic.centrovalsugana@scuole.provincia.tn.it
http://www.iccentrovalsugana.it/

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, al di fuori dell’orario di servizio, I’incarico di cui all’oggetto e,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000, dichiara quanto segue:

° di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;
e i godere dei diritti civili e politici;
e  dinon avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

e  dinon essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

° di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.127

co.l, lett. D del DPR 3/1957;

° di essere in servizio presso I’Istituto Comprensivo Centro Valsugana con contratto a tempo
indeterminato

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita:
1. di possedere i requisiti di ammissione alla partecipazione alla selezione in oggetto;

2. di aver preso visione dell’ Avviso di selezione, di aver letto i compiti previsti e di accettare
tutte le condizioni ivi contenute;

3. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:
= indirizzo posta elettronica ordinaria:
= eventuale indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

4. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di
cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.



6. di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate
sotto la propria responsabilita civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la

loro valutazione nella sottostante tabella “TITOLI”:

TITOLI VALUTABILI

PUNTI

IAUTO VALUTAZIONE

VALUTAZIONE DELLA
COMMISSIONE

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea vecchio ordinamento
0 magistrale

Punti 10 (con votazione 110 e lode)
Punti 8 (con votazione da 110 a 101)
Punti 6 (con votazione da 90 a 100)
Punti 5 (con altra votazione)

Diploma di scuola secondaria di 2°
grado
(non cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a
60/60) 8 da 80/100 a 89/100 (da
48/60 a 53/60) 6
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a
47/60) 4 da 60/100 a 69/100 (da
36/60 a 41/60) 3

Dottorato di ricerca, Master
(punti 4 per ogni titolo, massimo 2 titoli)

Max 8 punti

ESPERIENZA COERENTE CON
L’INCARICO

Esperienze di  coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PNRR, PON, PON
FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO,
Bandi Regione TAA, ecc)

(3 punti per ogni esperienza, max. 3
esperienze)

Max 9 punti

Incarichi svolti all’interno  delle
istituzioni scolastiche nel corso degli
ultimi 4 anni (2020/21; 2021/22;
2022/23; 2023/24)

- Funzione Strumentale

- Referente di progetto;

- Animatore Digitale;

- Coordinatore di dipartimento
disciplinare SP e SSPG;

- Collaboratore del Dirigente

(5 punti per ogni annualita)

Max 20 punti

Esperienze professionali in qualita di
formatore di  personale  docente
correlate agli ambiti STEM, digitale,
didattico innovative presso Universita,
IPRASE, Istituti scolastici o altri enti
accreditati

(3 punti per ogni esperienza, massimo 6
esperienze)

Max 18 punti

Frequenza di corsi di formazione pari o
superiori alle 10 ore negli ultimi 5 anni
scolastici (compreso 1’a.s. 2023/24),
erogati da Universita, IPRASE o altri
enti accreditati su tematiche relative alle
metodologie  didattiche  attive e
innovative, alla didattica  delle
discipline STEM.

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi)

Max 10 punti




Alla presente candidatura allega:

1) CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO (ALLEGATO B);

2) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (ALLEGATO C);

3) DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI D’INTERESSE (ALLEGATO D);
4) INFORMATIVA PRIVACY (ALLEGATO E)

4) COPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA VALIDO.

Luogo e Data Firma del candidato




