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Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 652023) finanziato dall’Unione europea — Next generation
EU. Codice avviso/decreto M4C113.1 -1143

CUP: 174D23002120006 — progetto “Fra STEM e CLIL. Un affascinante viaggio fra scienza e comunicazione multilingue”.

ALLEGATO A all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione
dei Gruppi di Lavoro per le Linee di Intervento Ae B

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL’L.C. “CENTRO VALSUGANA”
DOTT. SSA LOREDANA MONTANARO
PEC: ic.centrovalsugana@pec.provincia.tn.it

OGGETTO: Candidatura alla procedura di selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO
all’Istituto Comprensivo “Centro Valsugana” per la costituzione del gruppo di lavoro per LINEA di
intervento A: attivita tecniche dei percorsi per “I’orientamento e il tutoraggio per le STEM” e per il
multilinguismo e per la costituzione del gruppo di lavoro per la LINEA di intervento B: per le attivita
tecniche per il “multilinguismo”, per ’attuazione del Progetto “Fra STEM e CLIL. Un affascinante
viaggio fra scienza e comunicazione multilingue” — CUP: 174D23002120006

PNRR — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (D.M. 65/2023).

Il/La sottoscritto/a matricola numero

nato/a a il / /
residente a Provincia

in via codice fiscale

e-mail



mailto:segr.ic.centrovalsugana@scuole.provincia.tn.it
http://www.iccentrovalsugana.it/

in servizio a tempo indeterminato presso 1’Istituto Comprensivo “Centro Valsugana”

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, al di fuori dell’orario di servizio, il seguente incarico:
(Ogni docente puo candidarsi per partecipare a piu gruppi di lavoro barrando una o piu opzioni)

Linea intervento A

0 Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente tutor esperto per I’orientamento e
il tutoraggio per le STEM;

0 Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente tutor esperto nell’ambito del
multilinguismo;

Linea intervento B

0 Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente tutor esperto nell'ambito del
multilinguismo.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto
qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, quanto
segue:

e di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

e dinon essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.127 co.l, lett. D del DPR
3/1957;



e di essere in servizio presso I’'Istituto Comprensivo Centro Valsugana con contratto a tempo
indeterminato

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita:

1. di possedere i requisiti di ammissione alla partecipazione alla selezione in oggetto;

2. diaver preso visione dell’ Avviso di selezione, di aver letto 1 compiti previsti e di accettare tutte
le condizioni ivi contenute;

3 che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= eventuale indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

3. di essere informato/a che 1’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

5. diessere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la
propria responsabilita civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro
valutazione nella sottostante tabella “TITOLI™:



CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

AUTOVALUTAZIO
NE DA PARTE
DEL CANDIDATO

VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

Titoli di
studio

Diploma di
istruzione secondaria
di secondo grado di
durata
quadriennale/quinqu
ennale attinente
all’area didattico
pedagogica,
linguistica o STEM

da 60/100 a 79/100
(da 36/60 a 41/60) 1
punto da 80/100 a
100/100

(da 48/60 a 53/60%} 2
punti

Max 2 punti

Laurea specialistica,
magistrale o vecchio
ordinamento.

Da 80 a 100, 3 punti.
Da 100 a 110 , 4
punti.

110 e lode, 5 punti

Max 5 punti

Altra laurea vecchio
ordinamento o
magistrale (in
aggiunta al titolo di
cui al punto 1)

3 punti per
I’ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 3 punti

Titolo post-laurea
relativo a
specializzazione,
diploma di
perfezionamento,
master, rilasciato da
Universita Statali e
non statali, di durata
annuale (si intende
annuale un corso pari
a 60 crediti
corrispondenti a
1500 ore), con esame
finale e strettamente
coerente con le
discipline che
costituiscono titolo
di accesso.

Punti 2
per ogni titolo

Max 6 punti

Dottorato di ricerca

4 punti

Max 4 punti




Livello B1 1 punto

Livello B2 2 punti

LivelloClo
C.:ertITIC.B.ZIOﬂI superiore 3 punti Max 6 punti
linguistiche
Si valuta una sola
certificazione per
ciascuna lingua
straniera
Esperienze
documentate nella Punti 2 per ogni
realizzazione di esperienza/competen Max 4 punti
attivita coerenti con |za
Esperienza |I’incarico
professionale
Esperienze Punti 1 per ogni
documentate in esperienza/competen Max 2 punti

progetti europei

zZa

TOTALE PUNTEGGIO

Alla presente candidatura allega:

1) CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO (ALLEGATO B);

2) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (ALLEGATO C);

3) DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI D’INTERESSE (ALLEGATO D);

4) INFORMATIVA PRIVACY (ALLEGATO E)
4) COPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA VALIDO.

Luogo e Data

Firma del candidato




