
 

  

 
 

 
   

 
ALLEGATO N. 5 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONI OPERATORE ECONOMICO  
ART 47 CO. 2 – 3 - 4 – 6 D.L. 31 MAGGIO 2021 N. 77 

C. IN L. 29 LUGLIO 2021 N. 108 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e S.M.I. 

 

 

PIANO SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS  

CODICE AVVISO/DECRETO M4C1I3.2-2022-961 

 

LINEA DI INVESTIMENTO M4C1I3.2 - SCUOLE 4.0: SCUOLE INNOVATIVE E 

LABORATORI 

 

 

PROGETTO “PER UNA SCUOLA INTER-ATTIVA”  

 

                                codice identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-20084 

 

                              CUP: I24D22002580006 
 
 
 
 
 
 

 

       
 

iccv_022-21/06/2023-53 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 6 (A06)



 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DEL D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)  

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE RILASCIATA AI 

SENSI DEL ART. 46 DEL D.P.R. 445/2000  RELATIVA A ART 47 CO. 2 – 3 - 4 – 6 D.L. 31 

MAGGIO 2021 N. 77 C. IN L. 29 LUGLIO 2021 N. 108 

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI ARREDO 

SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PER UNA SCUOLA INTER-

ATTIVA”  

 CUP: I24D22002580006 

 

Il sottoscritto,__________________________ nato a ______________ (prov. ______), il 

___/___/_____ C.F. ____________________________, residente a 

___________________________ (prov. ________), in Via/Piazza 

________________________, n. ____, CAP___________________________, indirizzo e-

mail/PEC _________________________________________ tel. ________________________ 

, professione _________________________, in qualità di  legale rappresentante 

dell’impresa/società___________________________, con sede legale 

in__________________________ Via/Piazza__________________________ indirizzo e-

mail/PEC  ________________________Codice Fiscale n°_______________________ e Partita 

IVA n° ___________________________, classificazione delle attività economiche predisposta 

dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione dell’attività),  ________  

   ______________________________________ iscritto nel Registro Imprese di 

__________________ al numero iscrizione__________________,  

con riferimento al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Piano scuola 4.0 - Azione 1 NEXT 

GENERATIONCLASS, Codice avviso/decreto  M4C1I3.2-2022-961 - Scuole 4.0: scuole innovative 

e laboratori, codice identificativo del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-20084 denominato “Per una 

scuola inter-attiva” – CUP: I24D22002580006 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ 39;articolo 76 del d.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla 

dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che l’ accertata non veridicità della dichiarazione 

comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni 

decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), 

nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti il 

provvedimento emanato. 

 

DICHIARA 



 

�    Che il numero dei propri dipendenti è superiore a 50 unità e pertanto: 

 

a.    Di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del 

D. Lgs. 11 aprile2006 n. 198. 

b.  Di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di 

parità. 

c.     In alternativa al precedente punto b), in caso di inosservanza del termine di cui al citato art. 46, 

di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale con attestazione 

di contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o 

consigliere regionale di parità entro e non oltre il termine fissato per la presentazione delle 

offerte. 

 

�    Che il numero di dipendenti è pari o superiore a 15 unità e fino a 50 unità e pertanto: 

 

a.    Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle 

rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità la 

relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 

2021 n. 108 relativa al contratto indicato in oggetto entro 6 mesi dalla conclusione del contratto. 

b.    Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a trasmettere alla stazione appaltante la certificazione 

di cui all’art. 17 L. 68/1999. 

c.    Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle 

rappresentanze sindacali aziendali la relazione di cui all’art. 47 comma 3 bis del D.L. 31 maggio 

2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021 n. 108 relativa al contratto indicato in oggetto entro 6 mesi 

dalla conclusione del contratto. 

d.    Di non aver omesso di redigere e consegnare alle stazioni appaltanti per le quali sono state rese 

prestazioni finanziate in tutto o in parte con risorse provenienti dal PNRR o dal PNC nonché di 

non aver omesso di inviare alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o 

consigliere regionale di parità, la relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del D.L. 31 

maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108, nei 12 mesi antecedenti alla scadenza del 

termine per presentare offerte inerenti la procedura aperta indicata in oggetto. 

 

�     Di avere un numero di dipendenti inferiore a 15 unità e di non essere tenuto al rispetto degli 

obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di avviamento al lavoro dei lavoratori 

diversamente abili.  

 

In riferimento agli obblighi di cui all’art. 47 comma 4, del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 

2021 n. 108, 

 

DICHIARA 

 

DI IMPEGNARSI, in caso di aggiudicazione, ad assicurare che il 30% delle assunzioni 

necessarie all’esecuzione del contratto ed alle prestazioni ad esso connesse o strumentali sia 

destinato all’occupazione giovanile ed un ulteriore 30% all’occupazione femminile. 

 

 

Luogo e data _____________,____/___/ 2023 

 

 
      IL DICHIARANTE 
    (FIRMA DIGITALE) 
 
 

 


